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NAN ft/NIRELA - CONSILIER LOCAL USR

Raport de activitate anul ZAZ?

Ca urmare a obligaliei aleglilor locali de a depune repoafte de activitate, subsemnata
NAN MIRELA, Consilier Local USR GNIUNEA SALVATI ROMANIA), depun acest raport de
activitate pentru anul2022 ceurm<tazd a fi inregistrat de Secretarul General al Unitatii
Administrativ-Teritoriale.

Obligativitatea depunerii unui astfel de raport se faoe conform Art.225 alin. (2) din
O. U. G. nr. 5712019 din Codul Adrninistrativ, care precizeazd:

(2) Fiecare consilier local, respecti'v consilier judefean, pre,oum gi viceprimarii, respectiv
vicepreqedinJii Consiliului JudeJearr sunt obligali sd prezinl;e un raport de activitate, care este
frcut public prin grija secretarului general al unitdfii/subdirziziunii administrativ-teritoriale.

I, ROTURI ASTJI,IATE

benefice.

Sunt Preqedinte la comisia I -Pentru programe de dezvoltare economico-sociali,
amenajarea teritoriului ;i urbanism, buget-finan{e, administrarea patrimoniului
public gi privat al comunei, agriculturi, silviculturi, gospod[rie comunali, protec{ia
mediului, servicii si comer{.

Participarea ca mediator in r;adrul Asociajiei Crescdtorilor de Taurina Filiala Hlrman.

Audienfa cu cetdlenii comunei H[rman la sediul USR, intdlnire cu locuitorii din satul
Podu Oltului

fost absenti la doud gedinfe ale consiliului Local fiind bolnav[).

Menlionez faptul cd pe tot parcursul anului 2022 mi-amdesfdgurat activitatea de consilier
local USR in conformitate cu prevederile legii, am studiat documentalia pusd la dispozilie gi am
dat curs convocdrilor,participdnd la qedinlele de Consiliu Local (ordinare gi extraordinare).
$edinfele Consiliului Local cAt gi Eedinlele de comisie au avut loc fizicin cadrul primdriei
Hdrman.



Am participat la un numar de:

l1 gedinfe ordinare

3 qedinle extraordinare

7 gedinle extraordinare de indatd

TI. ACTIVITATEA iN PLENUX- SEDINTELOII (]ONSII,IT,JLIII LOCAL

fundamentare privind propunerea proiectului de buget pentru anul2122,aprobatd de
Consiliul de Adrninistralie aunitdlii de invdjdmdnt pentru o informare cdt mai
transparentd a cheltuielii banului public.

f . implementare bugetard participativd

2, acordarea trusoului pentru nou-ndscut

Niciun amendament nu a fost aprobat.

TII. PROMCTE DE HOTiRAR{ DE CONSILTU LOC,\L

in acest an am semnat qi depus in calitate de co-iniliator aldturi de colegele mele
Matei Filofteia gi Ilinca Gdrbea, HCL nr. 51 propun6nd acordarea unui stimulent financiar
fiecdrui nou- ndscut, o singurd datd dupd nastere, suma care ar fi acoperit o parte din cheltuielile
pe care o familie/persoand singuri este obligatd sa le efectueze pentru a asigura copilului
bundstarea materrald", spiritualS qi mai ales pentru ingrijirea gi intre{inerea acestuia, cu men}iunea
cd beneficiarii acestui stimulent sunt pdrinfii/pdrintele copilului/copiilor nou-ndscut/ti.

Suma propusd in PH este de 1500 lei/nou ndscut.

Acest proiect a fost votat de cele trei consiliere care au iniliat acest proiect, un numar de g
colegi prezenli la gedinla consiliului Local au votat impotriva.



TV. INl'ETIPEI,ARI

in conformitate cu art.155 din OUG 57l20l9,privind Codul Administrativ la pct.3 este
prevdzut ca primarul si prezinte Consiliului Local in primul trimestru al anului un rapoft anual
privind starea economicd, sociald sri de mediu a unitdlii adrninistrativ teritorial e, carese publicd
pe pagina de internet a TJATC Hdrman. Pentru anul202l d-nul primar aprezentatun raport de
activitate, nu prevederile din OUG 5712019.

Aqteptam cu mare interes acest Raport Anual privirrd starea economicd, sociald si de
mediu a UATC Hdrman pentru anul2022.

-Am solicitat la sffirgitul fiecdrui trimestru situapia pldtilor efectuate de cei care gi-au
egalonat datoriile pe baza angajamentelor de platd asumat e, atdtpersoane juridice cdt gi persoane
fizice.

Rdspunsul primit a fost doar par[ial.

La data intocmirii raportului de activitate nu am situalia ftnanciard, a angajamentelor
asumate la data de 3l.12.2022.

HCL 1 0 6 I 2 5 .08 .2022 privind

"Protocolul de Colaborare dlintre Comuna Hdrman qii UniuneaArtiqtilor plastici din
Romania cu sediul ?n Bucuregti, sector l, prevdzutin Anexil nr.1 care face parte integrantd din
prezenta, pentru organizareain ziua de 3 septembrie 2022 a. Galei Nalionale a premiilor U.A.p
din Romdnia cu decernarea premiilor U.A.P. ,eveniment care a avut ?n Comuna Hdrman la
Biseric a Evangheli cd For.tifi cat d,- C etatea Hdrman.

AnalizAnd documentele pre;zentate nu am fost de acord cu alocareasumei de 30.000 RON
DIN BUGETUL LOCAL, acestui eveniment cultural. in motivalie consider ca a fost un
eveniment privat de interes restr6ns (grupuri afiliate acelora.qi interese) care la momentul
respectiv nu a adus un plus de valoare sau beneficii comunitdlii noastre.

Jin s[ menfionez cd a lipsit cu desdvArsire MINISTITUL CULTURII, o parte dintre
artiEtii autohtoni, spectacolul anunJat din partea gcolii Gimn azialeMihai Eminescu -H6rman dar
mai ales au Iipsit tIAnrVANENtI.

Am considerat qi atunci gi acum cd in condigli d,e cri',zd,in care alte propuneri modeste de
alociri de sume NU au fost aprobate din lipsi de fonduri - exemplul cel mai apropiat fiind parcul
din jurul Cetdlii Fortifical;e Hdrman,, care nici la ora acttald,cAnd scriu acest raport de activitate
nu este dotat cu un mobilier de parc nou, trotuarul in jurul C:etefii Fortificate, podeful din fala
Cetdfii fiind rupt de circa 35 ani Ei exemplele pot continua.



in urma articolului apdrut in presd despre d-nul Lil'iu Cocoq - consilierul personal al
d-nului Primar Velican Onoriu Aurelian (prezentat in qedin!a de Consiliul Local din data de
29.09.2022) am solicitat in cadrul comisiei nr.l date din contractul individual de muncd si
anume:

- datala carc a fost incheiat contrarrtul de muncd , duratamuncii prevdzutdin contract si timpul

zilnic efectiv lucrat.

Rdspunsul primit:

D-nul Liviu Coco; afost angajat ln data de 29.07.2'022, avdnd contractul individual de
muncd nr. I I 446/2 9. 07. 2 02 2.

Perioada contrat:tului- pdnd la tncetarea mandatului primarului.

Durata muncii 8 ore/zi, 40 ,le ore pe sdptdmdnd, conform contractului individual de
muncd.

incepdnd cu data de 06.12.2022, contractul individual de muncd devine contract cu
timp parlial, respectiv 2 ore/ zi.

Prin HCL 6/28.01.2021 se aprobl de cfltre Consiliul Local Hirman aceste posturi:

Art.2 se aprobd infi inlareaL urmdtoarelor compartirnente funcf ionale :

a) Cabinet primar- 1 post - personall contractual, consilier personal al primarului- studii
superioare

b) Compartiment Patrimoniu - 1 post- funclie publicd de execufie, inspector, Cl.I, grad
profesional asistent

c) Compartiment Comunicare qi relalii publice - 1 post- funcJie publicd de execu{ie consilier,
Cl.I, grad profesional asir;tent

Art.3 Se aprobEiinfiinlarea de posturi in cadrul unmdtoarelor compartimente
funclionale:

a) Autoritatea tutelald- Stare civild - 2 posturi funcJii publice de execu{ie necesare
infiinfarii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenli a persoanelor dupd cum
ufmeazai

- 1 Post - Consilier, Cl.I, grad profesional debutant gi 1 post - referent cls. III, grad
profesional debutant



b) Serviciul Voluntar pentru Situalii de Urgenfd:

-1 post de naturi contractuald, so1er, grad I, studii generale

- 1 post -serviciul Financiar contabil, funclie publicd de IIl, grad principal Administrativ

-1 postpersonal contractual, munr;itor generale Art.4

Se aprobd mutarea in cadrul compartimentului Administrativ a postului de referent, clasa
III, grad profesional superior din oadrul Serviciului financiar contabilArt. 5.

Se aprobd redenuLmirea contpaftimentului Achizilii Publice in Compartiment lnvesti{ii gi
Achizifii Publice gi infiiinlarea in cadrul compartimentului a 2 posturi, personal contractual de
execu{ie:

-consilier, studii superioare,, grad IA

- consilier, studii superioare,, grad debutant

Numdrul total al posturilor cuprinse in organigramd gi statul de functii, in urma
modificdrilor propuse, va crepte cu 9 posturi.

ent

La gedinla de Consiliu Locarl din data de 07.12.2022!. am formulat urmdtoarcaintrebare:
De ce solicitdm transferuri de funclionari publici de la alte iinstitulii din jude! qi de ce nu scoatem
posturile aprobate de citre Consiliul Local la concurs, pe criterii de competenld qi calificare
profesional[?

Fac urmdtoarea afirmalie d-na Barbdlatd Crengula, afost angajatd pe postul rdmas
vacant in urma pensionarii d-nei Donici Nicoleta la serviciul financiar-contabil

D-na Barbdlatd Crengula a venit cu nota de transfer de la Primdria Bod, unde a ocupat
un post la serviciul Evidenla Populaliei.

Am intrebat ce o recomandd pe aceastd d-na pentru racest post.

Rdspunsul primit- inainte der a lyrro la primdria Bod, a lucrat la Avicola Codlea pe
postul de contabil.

Am solicitat in gedinla Consiliului Local sd mi se prrlzinte o situalie cu posturile scoase la
concurs gi cu posturile ocupate prin nota de transfer.

Pdnd in prezent nu am primit rdspuns la aceastd soricitare.

Voi revenii cu aceastd solicitare.



Am solieitat exeoutivului acte justitiearive pentru;rtata sumei de 4g000 RON

Voi faee s noua ssliei

v" ALTE A tvtTATl

$edinteleeonsiliului eaj.

m=au t sE fiu azi eonsiiier lereal,

Conslllerultdu loeal

Mlrela Nan


