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NAN MIRELA — CONSILIER LOCAL USR

Ca urmare a obligatiei alesilor locali de a depune rapoarte de activitate, subsemnata
NAN MIRELA, Consilier Local USR (UNIUNEA SALVA TI ROMANIA), depun acest raport de
activitate pentru anul 2022 ce urmeazi a fi inregistrat de Secretarul General al Unititii
Administrativ-Teritoriale.

Obligativitatea depunerii unui astfel de raport se face conform Art. 225 alin. (2) din
0. U. G nr. 57/2019 din Codul Administrativ, care precizeaza:

(2) Fiecare consilier local, respectiv consilier Judetean, precum si viceprimarii, respectiv
vicepresedintii Consiliului Judetean sunt obligati sd prezinte un raport de activitate, care este
facut public prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

> Sustin si votez doar pentru binele cetatenilor si al comunititii toate proiectele
benefice.

» Sunt Pregedinte la comisia I -Pentru programe de dezvoltare economico-sociali,
amenajarea teritoriului si urbanism, buget-finante, administrarea patrimoniului
public si privat al comunei, agriculturi, silviculturi, gospodirie comunali, protectia
mediului, servicii si comert.

» Participarea ca mediator in cadrul Asociatiei Crescitorilor de Taurina Filiala Hirman.
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Audienta cu cetdtenii comunei Harman la sediul USR, intlnire cu locuitorii din satul
Podu Oltului

> Am participat la sedintele Consiliului Local si la sedintele Comisiei de specialitate (am
fost absentd la doud sedinte ale Consiliului Local fiind bolnavai).

Mentionez faptul ca pe tot parcursul anului 2022 mi-am desfdsurat activitatea de consilier
local USR in conformitate cu prevederile legii, am studiat documentatia pusi la dispozitie si am
dat curs convocdrilor, participand la sedintele de Consiliu Local (ordinare si extraordinare).
Sedintele Consiliului Local cat si sedintele de comisie au avut loc fizic in cadrul Primariei
Harman.



Am participat la un numar de:
e 11 sedinte ordinare
e 3 sedinte extraordinare

e 7 sedinte extraordinare de indati

» Am solicitat unititii de invitimant Scoala Gimnaziali Mihai Eminescu Harman - Nota de
fundamentare privind propunerea proiectului de buget.pentru anul 2022, aprobati de
Consiliul de Administratic a unititii de invitimant pentru o informare cit mai
transparentd a cheltuielii banului public.

» Am depus doud amendamente la proiectul bugetului general al comunei Harman:
1. implementare bugetari participativa
2. acordarea trusoului pentru nou-niscut

Niciun amendament nu a fost aprobat.

fn acest an am semnat si depus in calitate de co-initiator aldturi de colegele mele
Matei Filofteia si Ilinca Garbea, HCL nr. 51 propunand acordarea unui stimulent financiar
fiecarui nou- niscut, o singurd dati dupa nastere, suma care ar fi acoperit o parte din cheltuielile
pe care o familie/persoand singurd este obligati sa le efectueze pentru a asigura copilului
bundstarea materiald, spirituald si mai ales pentru ingrijirea si intretinerea acestuia, cu mentiunea
cd beneficiarii acestui stimulent sunt parintii/parintele copilului/copiilor nou-niscut/ti.

Suma propusa in PH este de 1500 lei/nou niscut.

Acest proiect a fost votat de cele trei consiliere care au initiat acest proiect, un numar de 8
colegi prezenti la sedinta Consiliului Local au votat impotriva.



In conformitate cu art.155 din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ la pct.3 este
prevazut ca primarul si prezinte Consiliului Local in primul trimestru al anului un raport anual
privind starea cconomic, sociali si de mediu a unitdtii administrativ teritoriale, care se publicd
pe pagina de internet a UATC Harman. Pentru anul 2021 d-nul primar a prezentat un raport de
activitate, nu prevederile din OUG 57/2019.

Asteptam cu mare interes acest Raport Anual privind starea economica, sociald si de
mediu a UATC Héarman pentru anul 2022,

-Am solicitat la sfargitul fiecirui trimestru situatia platilor efectuate de cei care si-au

esalonat datoriile pe baza angajamentelor de plati asumate, atat persoane juridice cat si persoane
fizice.

Raspunsul primit a fost doar partial.

La data intocmirii raportului de activitate nu am situatia financiard a angajamentelor
asumate la data de 31.12.2022.

HCL 106/25.08.2022 privind

"Protocolul de Colaborare dintre Comuna Hirman g1 Uniunea Artistilor Plastici din
Roménia cu sediul in Bucuresti, sector 1, previzut in Anexa nr.1 care face parte integranti din
prezenta, pentru organizarea in ziva de 3 septembrie 2022 a Galei Nationale a Premiilor U.A.P
din Romania cu decernarea premiilor U.A.P. ,eveniment care a avut in Comuna Harman la
Biserica Evanghelica Fortificata- Cetatea Hirman.

Analizand documentele prezentate nu am fost de acord cu alocarea sumei de 30.000 RON
DIN BUGETUL LOCAL acestui eveniment cultural. in motivatie consider ca a fost un
eveniment privat de interes restrans (grupuri afiliate acelorasi interese) care la momentul
respectiv nu a adus un plus de valoare sau beneficii comunitatii noastre.

Tin sd mentionez ¢ a lipsit cu desivarsire MINISTRUL CULTURIL, o parte dintre
artistii autohtoni, spectacolul anuntat din partea scolii Gimnaziale Mihai Eminescu —Harman dar
mai ales au lipsit HARMANENII.

Am considerat si atunci si acum ci in conditii de criza in care alte propuneri modeste de
alociri de sume NU au fost aprobate din lipsd de fonduri - exemplul cel mai apropiat fiind parcul
din jurul Cetitii Fortificate Harman, care nici la ora actuali cand scriu acest raport de activitate
nu este dotat cu un mobilier de parc nou, trotuarul in jurul Cetatii Fortificate, podetul din fata
Cetatii fiind rupt de circa 35 ani si exemplele pot continua.



fn urma articolului apdrut in presa despre d-nul Liviu Cocos — consilierul personal al
d-nului Primar Velican Onoriu Aurelian (prezentat in sedinta de Consiliul Local din data de
29.09.2022) am solicitat in cadrul comisiei nr.1 date din contractul individual de munci si
anume:

- data la care a fost incheiat contractul de munci, durata muncii prevazutd in contract si timpul
zilnic efectiv lucrat.
Raspunsul primit:

D-nul Liviu Cocos a fost angajat in data de 29.07.2022, avind contractul individual de
muncd nr. 11446/29.07.2022.

Perioada contractului- pand la incetarea mandatului primarului.

Durata muncii 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamand, conform contractului individual de
munca.

Incepénd cu data de 06.1 2.2022, contractul individual de muncd devine contract cu
timp partial, respectiv 2 ore/ zi.

Prin HCL 6/28.01.2021 se aprobi de ciitre Consiliul Local Hirman aceste posturi:
Art.2  Se aproba infiintarea urmitoarelor compartimente functionale:

a) Cabinet primar- 1 post - personal contractual, consilier personal al primarului- studii
superioare

b) Compartiment Patrimoniu - 1 post- functie publici de executie, inspector, CLI, grad
profesional asistent

¢) Compartiment Comunicare si relatii publice - 1 post- functie publicd de executie consilier.
Cl.1, grad profesional asistent
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Art.3  Se aproba infiintarea de posturi in cadrul urmitoarelor compartimente
functionale:

a) Autoritatea tutelard- Stare civild - 2 posturi functii publice de executie necesare
infiintdrii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor dupi cum
urmeaza:

- 1 Post - Consilier, CLI, grad profesional debutant si 1 post - referent cls. III, grad
profesional debutant



b) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta:
-1 post de naturd contractuals, sofer, grad I, studii generale
-1 post -serviciul Financiar contabil, functie publici de 111, grad principal Administrativ
-1 post personal contractual, muncitor generale Art. 4

Se aprobd mutarea in cadrul compartimentului Administrativ a postului de referent, clasa
III, grad profesional superior din cadrul Serviciului financiar contabil Art. 5.

Se aproba redenumirea compartimentului Achizitii Publice in Compartiment Investitii si
Achizitii Publice si infiintarea in cadrul compartimentului a 2 posturi, personal contractual de
executie:

-consilier, studii superioare, grad TA
- consilier, studii superioare, grad debutant

Numidrul total al posturilor cuprinse in organigrama si statul de functii, in urma
modificarilor propuse, va creste cu 9 posturi.
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La sedinta de Consiliu Local din data de 07.12.2022 am formulat urmitoarea intrebare:
De ce solicitdm transferuri de functionari publici de la alte institutii din judet si de ce nu scoatem
posturile aprobate de citre Consiliul Local la concurs, pe criterii de competenta si calificare
profesionali?

Fac urmatoarea afirmatie d-na Barbdalatd Crenguta, a fost angajatd pe postul ramas
vacant in urma pensionarii d-nei Donici Nicoleta la serviciul Jinanciar-contabil

D-na Barbdlatd Crenguta a venit cu nota de transfer de la Primdria Bod, unde a ocupat
un post la serviciul Evidenta Populatiei.

Am intrebat ce o recomandi pe aceastd d-na pentru acest post.

Raspunsul primit- inainte de a lucra la Primaria Bod, a lucrat la Avicola Codlea pe
postul de contabil.

Am solicitat in sedinta Consiliului Local si mi se prezinte o situatie cu posturile scoase la
concurs si cu posturile ocupate prin nota de transfer.

Péna in prezent nu am primit raspuns la aceasti solicitare.

Voi revenii cu aceasti solicitare.



Am solicitat executivului acte justificative pentru plata sumei de 48000 RON
reprezentiind - COLECTARE | INCARCARE S TRANSPORT RESTURI VEGETALE, suma
achitad cdtre PFA loneseu Dragos in data de 23.11.2022 (sursa fiind site-ul SEAP),

Pdnd in prezent aceste documente nu mi-au fost prezentate,
Vol face o noua solicitare.
V. ALTE ACTIVITATI

Am participat alitturi de locuitorii comunei Havman, j udetul Brasov si locuitorii comunei
Hieni- judetul Covasna, la protestul contra proiectirii defectuoase a autostrizil A 13
Brasov-Baciiu pentru tronsonul Brasov-Stintul Gheorghe.

Mentionez ¢ nu sunt impotriva construirii autostrizii A 13 Brasov-Baciu i impotriva
proiectirii defectuoase a noului traseu care trece prin cele patru loealitati- PODUL OLTULUI-
DOBOLII DE JOS- ILIENI SI SANCRATU.

In ultimii ani, din rea=vointd sau dezinteres din partea institutiei primdriei, am observat cd
informatiile ajung foarte greu, spre deloe la cetiteni. astfel ed prin voeea liderului de grup d-na
consilier Matei Filoficia incercam si ne facem auziti si sd ransmitem pe retelele de socializare
cdt mai multe informatii de interes public.

Pentru mai multe informatii despre activitatea mea de consilier local vizionati sedingele
Consilinlui Local pe canalul YouTube, procesele-verbale de pe site-ul Portal Primdria Hirman —
Sedintele Consiliului Local.

Raman in continuare la dispozitia d-voastra si voi continua si lupt pentru prineipiile care
m-au ficut s fiu azi consilier local.

Oricdt ar fi de grew, trebuie sd aducem in fruntea COMUNILALL oameni integri muncitori si
capabili s producd schimbare,

Oameni capabili s ne faci sa triiim intr-o lume mai buni'

Consilierul téu local

Mirela Nan




